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Kleine Firmen haben glücklichste Mitarbeiter

Neun von zehn Angestellten in den USA freuen sich über mehr Mitspracherecht und Beachtung
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Columbus (pte/09.11.2018/06:10) 87 Prozent der Angestellten in 
kleinen und mittleren Firmen macht die Arbeit dort mehr Spaß als in 
Großunternehmen. Für die meisten ist das familiäre Gefühl von höchster 
Priorität am Arbeitsplatz. Zu diesem Ergebnis kommt eine aktuelle 
US-Studie des Versicherungsunternehmens Aflac http://aflac.com .
Hohe Zufriedenheit


Für die Erhebung wurden 1.000 Angestellte ab dem 18. Lebensjahr in 
US-Kleinunternehmen befragt. Diese definieren sich in der Studie als 
Geschäftsbetriebe mit drei bis 49 Mitarbeitern. 87 Prozent der Befragten
 stimmten insgesamt eher oder sogar stark zu, dass die Arbeit in einem 
kleinen Unternehmen mehr Spaß mache als in einem großen.

Etwa die Hälfte der Angestellten gibt sogar an, in einem kleinen 
Unternehmen während der Berufslaufbahn am glücklichsten zu sein. 
"Darüber hinaus haben fast neun von zehn Angestellten in kleinen 
Unternehmen das Gefühl, dass sie die Möglichkeit haben, ihre Ideen und 
Meinungen zu äußern und dass sie angehört werden", so die 
Studienautoren. Ein Grund für die Zufriedenheit ist, dass die 
Angestellten ihre Arbeit als weniger stressig erachten als in einem 
großen Unternehmen.


Gefühl von Familie


Vier von fünf Befragten glauben zudem, dass sie und ihre Kollegen 
gleich bezahlt werden. Rund 91 Prozent sind der Meinung, dass die 
Zufriedenheit der Mitarbeiter für die Unternehmensführung ein wichtiger 
Aspekt ist. Rund 55 Prozent schätzten sogar, dass ihre Vorgesetzten 
diesen Punkt als "sehr wichtig" ansehen. "Wenn es um das Beste an der 
Arbeit in einem kleinen Unternehmen geht, hat das Gefühl, sich als 
Familie zu fühlen, die höchste Bewertung unter allen befragten 
Mitarbeitern", schreiben die Studienautoren.

"Obwohl die Zukunft der Gesundheitsreform und die jüngsten 
gesetzlichen Bestimmungen dazu führen könnten, dass Angestellte in 
Kleinunternehmen unruhig werden, zeigen die Ergebnisse, dass die 
Angestellten von Kleinunternehmen sehr positiv eingestellt sind", 
resümieren die Studienautoren.

Zum Report "Small Business Happiness Survey": http://bit.ly/2SUtEYd



(Ende)

[image: pressetext.redaktion]


Aussender: pressetext.redaktion
Ansprechpartner: Sabrina Manzey
E-Mail: 
 Diese E-Mail-Adresse ist gegen Spambots geschützt! JavaScript muss aktiviert werden, damit sie angezeigt werden kann.
 

Tel.: +43-1-81140-305
Website: www.pressetext.com






Teilen: 
[image: Twitter]






© pressetext.deutschland +++ pressetext.austria +++ pressetext.schweiz +++ termindienst +++ fotodienst +++ newsfox.com und der jeweilige Aussender

http://www.pressetext.com/news/20181109003
pte20181109003
Bildung/Karriere, Unternehmen/Finanzen
Einzelmeldung, Länder: Schweiz, Franz. Schweiz, Deutschland, Österreich
Ressorts:
 Auto/Verkehr, Handel/Dienstleistungen, Politik/Recht, Kultur/Lifestyle,
 Sport/Events, Bildung/Karriere, Medizin/Wellness, 
Computer/Telekommunikation, Tourismus/Reisen, Bauen/Wohnen, 
Produkte/Innovationen, Unternehmen/Finanzen, Umwelt/Energie, 
Forschung/Technologie, Medien/Kommunikation


Medieninhaber und Herausgeber:
pressetext Nachrichtenagentur GmbH, Josefstädter Straße 44, A-1080 Wien
pressetext
 ist reichweitenstärkster Nachrichtenverbreiter für Entscheider und 
Journalisten in der DACH-Region. Die inhaltliche Verantwortung für 
redaktionelle Meldungen (pte) liegt bei pressetext, für 
Pressemitteilungen (pts) und Kapitalmarktmitteilungen börsennotierter 
Unternehmen (pta) beim jeweiligen Aussender. Die Nachrichten werden auf 
den pressetext-Länderplattformen publiziert und je nach 
Abonnement-Profil und gewählter Zustellart einzeln oder täglich als 
Newsletter an die Abonnenten verschickt. Weitere Informationen erhalten 
Sie bei unserem Redaktionsservice unter Tel. +43-1-81140-300.











 





	
	
	
	
	
		
		Bitte registieren Sie sich oder melden Sie sich an, um einen Kommentar abzugeben.	

	
	
  
	



												
					Copyright © 2024 Weblexikon.com. Alle Rechte vorbehalten.

Joomla! ist freie, unter der GNU/GPL-Lizenz veröffentlichte Software.
		

	
									



						

						

					

					

				


				
					
						

					

				

			


			

		


		
			
				
					
						
					

					
	 				 	Designed by AndreSi.
						Valid XHTML and CSS.
					

				

			

		

	





